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1. Zakladn¢ udaje

Nazov firmy: WorkLine, s.r.o.
Pravna forma: S.I.0.
Majitel’ firmy: Nikola Gdovinova

Datum vzniku: 4.10.2025

Adresa firmy: Skladové priestory a administrativne centrum firmy:
Zeleznik 95, 087 01 Giraltovce
Showroom a hlavna predajna:
Priemyselna 27, 040 12 KoSice

Oblast’ podnikania: Kancelarsky nabytok

1CO: 20250997
DIC: 2025000997
Z1: 6000€

Telefonne cislo: 0911 222 333

E-mail: nikola.gdovinova@student.tuke.sk



mailto:nikola.gdovinova@student.tuke.sk

2. Popis podniku

Spolo¢nost’ WorkLine s.r.o. vznikla diia 4. oktobra 2025 v KoSiciach a vstupuje na trh s viziou
moderného a inovativneho podniku zameraného na predaj kancelarskeho nabytku a
poskytovanie doplnkovych sluzieb v oblasti ndvrhu kancelarskych interiérov.

Zakladatel'kou a jedinou majitel'’kou spoloc¢nosti je Nikola Gdovinova, ktoré spolo¢nost’
WorkLine s.r.0. zalozila s cielom priniest’ na trh moderné, funkéné a estetické rieSenia
pracovného prostredia vhodné najmaé pre firmy, trady ale aj jednotlivcov, kladic déraz na
kvalitu, komfort a dizajn.

Administrativne centrum firmy a logistické zdzemie je umiestnené na adrese Zeleznik 95,
Giraltovce. Tu sa nachadza centralne riadenie firmy, sklad nabytku a kompletné logistické
zazemie, ktoré umoznuje efektivnu distribliciu a spravu sortimentu. Vyber tejto lokality bol
motivovany niz§imi prevadzkovymi nakladmi, ¢o prispieva k financnej efektivite a umoziuje
spolo¢nosti poskytovat’ zdkaznikom konkurencieschopné a vyhodnejSie ceny.

Avsak hlavna predajina bude umiestnena v Kosiciach, kde bude spolo¢nost’ prevadzkovat
moderny Showroom, ktory umozni zdkaznikom osobne si prezriet’ cely sortiment. Na tomto
mieste bude odbornikmi poskytovana aj profesiondlna konzultacia a poradenstvo pri vybere
produktov.

Okrem kamennej predajne spolo¢nost’ prevadzkuje aj e-shop, prostrednictvom ktorého
planuje oslovit’ zdkaznikov z celého Slovenska a zefektivnit’ proces objedndvok a doddvok
tovaru. Do buducna sa firma planuje rozsirit’ o nové predajné miesta a rozvijat’ online predaj,
vratane ponuky interaktivnych nastrojov na navrh kancelarskych priestorov a 3D vizualizacii.

Viziou spolo¢nosti WorkLine s.r.o. je stat’ sa spol'ahlivym a uznavanym partnerom v oblasti
vybavenia kancelarskych priestorov na Slovensku, ktory spaja moderny dizajn, funkénost’ a
individudlny pristup ku kazdému zékaznikovi. Cielom firmy je vytvarat’ také pracovné
prostredia, ktoré podporuju efektivitu, kreativitu a pohodlie pri praci.



3. Analyza vyrobku alebo sluzby

Firma WorkLine s.r.o. pésobi v oblasti predaja kancelarskeho nabytku a poskytovania
doplnkovych sluzieb v oblasti navrhu kancelarskych interiérov. Cielom je pontknut’
zédkaznikom komplexné rieSenie pre zariadenie pracovného priestoru, ktoré spaja funkcnost’,
estetiku a moderny dizajn.

Sortiment produktov zahrna:

e pracovné stoly a kancelérske zostavy,

e ergonomické stolicky a kresla,

e ulozné a organizacné systémy,

e doplnky a prislusenstvo — osvetlenie, dekoracie, stojany na dokumenty,
e rdzne dizajnové prvky pre moderné kancelarie.

Doplnkova sluzba navrhu kancelarskeho interiéru zahfiia profesionéalne rozloZenie
kancelarskeho priestoru, optimalizaciu ergonomie a estetické rieSenia podl'a potrieb klienta.
Tento névrh je mozné kombinovat’ s fyzickym nakupom nabytku, ¢im klient ziskava
komplexné rieSenie ,,na kIac*.

Okrem predaja tohto sortimentu firma pontka aj sluzby navrhu a vizualizacie kancelarskych
interiérov, ktoré zdkaznikom pomahaju predstavit’ si vysledny vzhl'ad priestoru este pred
samotnou realizaciou. Spolu s fyzickym nakupom néabytku, klient mo6ze ziskat’ komplexné
rieSenie ,,na kl'ac*.
Doplnkové sluzby zahrnaju:

e navrh interiéru v 2D/3D grafickej vizualizacii,

e odborné poradenstvo pri vybere sortimentu,

e dovoz a montdz nabytku priamo u zédkaznika,

e upravu dispozicie podla ergondmie a poziadaviek klienta.



4. Analyza trhu
Potencialny trh a jeho charakteristiky

Trh s kancelarskym nabytkom na Slovensku je rozvijajuce sa odvetvie s rastiicim dopytom po
modernych, ergonomickych a estetickych rieSeniach pracovného prostredia. Dopyt tvoria
najmé mal¢ a stredné podniky, verejné institucie a individudlni zakaznici, ktori sa snazia
skvalitnit’ svoje pracovné priestory alebo domacu kancelariu.

V regione vychodného Slovenska, kde posobi WorkLine s.r.0., je trh menej saturovany ako v
Bratislave, Co vytvara priestor pre nové podnikatel'ské subjekty s osobnym pristupom a
kvalitnymi sluzbami. Zakaznici uprednostiiuju praktické, cenovo dostupné, ale zaroven
Stylové produkty, priCom narasta zaujem o komplexné rieSenia na kI'ai¢ — od navrhu interiéru
az po realizaciu a montaz. Firma WorkLine s.r.o. sa sustred’uje najma na regiony Kosického
a PreSovského kraja, kde pdsobi mnoho podnikatel'skych subjektov, tradov a vzdelavacich
institacii, ktoré predstavuju stabilni zakaznicku zakladnu.

Cielovy trh a profil zakaznikov
Ciel'ové skupiny pre firmu WorkLine s.r.0. predstavuji najmaé :

Firemni zakaznici — malé a stredné podniky, kancelarie, Skoly, arady a institucie, ktoré
potrebuju zariadit’ alebo modernizovat’ svoje pracovné priestory.

Individualni zdkaznici — fyzické osoby pracujuce z domu, Studenti.

Architekti a dizajnéri — potencialni partneri pri realizécii vacSich projektov interiérov.

Podiel na trhu

V tvodnej faze podnikania (v roku 2025-2026) sa predpoklada, ze WorkLine s.r.o. ziska
priblizne 2—-3 % podiel na trhu v rdmci vychodného Slovenska, ¢o predstavuje priblizne 0,3 %
z celoslovenského trhu. Vd’aka planovanej expanzii a rasticemu povedomiu o znacke by sa
tento podiel mohol v priebehu troch rokov zvysit' na 5 % v regione. Tento odhad vychadza z
kombinacie regionalnej dostupnosti (Showroom v KosSiciach), vlastného skladu v
Giraltovciach a kombinacie online a osobného predaja, ktoré umoznuju efektivne oslovovat’
zékaznikov.

Rastovy potencial

Trh kancelarskeho nabytku ovplyviiuju viaceré pozitivne trendy, ktoré WorkLine s.r.0. planuje
aktivne vyuzivat’:

Rastiici dopyt po ergonomickom nabytku — zamestnévatelia aj jednotlivci sa viac zaujimaji
o zdravé pracovné prostredie.

Udrzatelna vyroba — preferencia produktov s certifikovanymi materidlmi a
recyklovatel'nymi komponentmi.



Rozvoj prace z domu (home-office) — zvySuje zadujem o mensSie pracovné zostavy a
multifunkény nabytok.

Online predaj — zakaznici ¢oraz viac nakupuju online a vyzadujt vizualizacie produktov.

Vd’aka tymto trendom méa WorkLine s.r.o. vysoky rastovy potencial, najmé v segmente
malych a strednych firiem a domacich kancelarii.

Predaj, distribucia a zisky

Distribu¢na stratégia kombinuje osobny predaj v showroome v KoSiciach s online predajom
prostrednictvom e-shopu. Tovar je uskladneny v centralnych skladoch v Giraltovciach, odkial
sa zabezpecuje rozvoz priamo k zdkaznikom po celom vychodnom Slovensku. Montaz a
inStalaciu vykonavaju firemni technici, ¢im sa zarucuje kvalita a spokojnost’ klientov.

Plan predajnej stratégie zahfiia vytvaranie individudlnych ponuk pre firemnych klientov,
poskytovanie zliav pre stalych zakaznikov a pri vacsich objednavkach, aktivnu propagaciu
spolo¢nosti a jej produktov prostrednictvom webovej stranky a socidlnych sieti, ako aj ucast’
na lokalnych vel'trhoch a spolupracu s architektmi a interiérovymi dizajnérmi.

Ocakavané vysledky (zisky)

V prvom roku spolo¢nost’ predpoklada dosiahnutie mierneho zisku, pricom vicsia cast’
finan¢nych prostriedkov bude smerovat’ do poc¢iato¢nych investicii — najmé do reklamy,
marketingu a vybavenia prevadzok. V druhom roku by mal predaj vzrast o 20-25 % vd’aka
roz$ireniu vd’aka rozSireniu produktového portfolia a rastaicemu povedomiu o znacke
WorkLine. Treti rok by mal priniest’ stabilny rast trzieb a ziskovost’ priblizne 10—15 %

z obratu, ¢o potvrdi jej stabilné postavenie na trhu.



5. Analyza spotrebitel'ov

Spolo¢nost’ WorkLine s.r.0. sa zameriava na Siroké spektrum zékaznikov, ktori hl'adaja
moderné, funk¢éné a kvalitné rieSenia kancelarskeho zariadenia.

Na zéklade prieskumu trhu, ako sa uz spominalo vyssie, budeme bude firma mierit’ hlavne na
tieto ciel'ové skupiny:

Firemni zdkaznici — tvoria najvacsiu Cast’ celkovej klientely, ide o malé a stredné podniky,
administrativne centra, urady a Skoly, firmy z oblasti sluzieb, I'T, marketingu ¢i vzdelavania,
manazérov a majitel'ov firiem vo veku 30—55 rokov, prevazne so strednym az vySSim
prijmom. Tito zdkaznici hl'adaju profesionalne vybavenie kancelarii, ktoré zlepSuje pracovné
prostredie, reprezentuje zna¢ku a zarove spliiia ergonomické poziadavky.

Individualni zakaznici — druhd najvécsia Cast klientely, patria sem najmé l'udia pracujuci z
domu (home-office), Studenti a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, vekova kategoria sa
pohybuje v rozmedzi 2045 rokov, stredna prijmova skupina, ktora hl'ada cenovo dostupné,
ale kvalitné rieSenia pre domacu kancelariu. Tito zakaznici ocenuji moznost’ kupit’ si
nabytok, ktory je prakticky, esteticky a vhodny do mensich priestorov.

Architekti, dizajnéri — pravdepodobne najmensia Cast’ klientely, ktora v§ak moze vyuzivat
sluzby WorkLine pri realizacii vacsich projektov alebo developerskych kanceldrii. Ide o
profesionalov vo veku 25-50 rokov s odbornym vzdelanim v oblasti dizajnu, architekttry ¢i
interiérového planovania.

Produkty a sluzby WorkLine budi prindsat’ zakaznikom prakticky aj emocionalny uzitok,
budt mierit’ nato aby zlepsili komfort a efektivitu ich prace, prispievat k lepSiemu zdraviu
vd’aka ergonomickému nabytku, vytvarat’ profesiondlne a reprezentativne prostredie alebo aj
Setrit’ Cas a starosti vd’aka osobnému pristupu, dizajnovému poradenstvu, rychlej realizacii a
regionalnej dostupnosti sluzZieb.



6. Analyza konkurencie

Trh s kancelarskym nabytkom na Slovensku je relativne konkuren¢ny a pozostava z viacerych
domaécich aj zahrani¢nych subjektov. V regione vychodného Slovenska posobi niekol’ko
silnych hracov, ktori sa liSia velkost'ou, sortimentom, cenovou politikou aj pristupom k
zékaznikovi.

Hlavni konkurenti :
1. Sconto Nabytok s.r.o.

o celoslovenskasiet predajni so Sirokym sortimentom domacich a kanceléarskych
produktov,

e zameranie na masovy predaj a nizke ceny,
e showroom v KoSiciach, vel'mi silna pozicia v maloobchode.
2. Decodom, a.s.
e slovensky vyrobca nabytku so Sirokou siet’ou predajni,
e ponuka aj kancelarsky nabytok, avSak prevazne ako doplnkovy sortiment,

e vyhoda v domacej vyrobe a znamej znacke.

3. Merkury Market Slovakia s.r.o.

e predaj nabytku a interiérového vybavenia,

e nizke ceny, no menej dorazu na kvalitu a dizajn,

e silna marketingova podpora, vel'ké predajné priestory v PreSove a KoSiciach.
4. Lokalni predajcovia a interiérové Studia

e mensSie regionalne firmy (napr. Interiér KoSice, Nabytok Presov, Kancelplus),

e poskytuju individudlny pristup, ale majii obmedzeny sortiment a kapacity.



6.1. Analyza silnych a slabych stranok konkurencie

Porovnanie silnych a slabych stranok konkurentov a firmy WorkLine s.r.o.

Konkurencia ||Silné stranky Slabé stranky
Sconto , « . s . masova produkcia, slabsi
f znama znacka, nizke ceny, vel’ky sortiment .. . )
Nabytok dizajn, niz$ia kvalita
slovensky vyrobca, dobré meno, kvalitné obmedzeny vyber
Decodom , ,
produkty kancelarskeho nabytku
Merkury o, : . nizka kvalita, zameranie na
silny marketing, dostupné ceny , .
Market domécnosti
spojenie predaja a navrhu interiérov, moderny|jnova znacka, nizsie
WorkLine dizajn, regiondlne zameranie, individudlny ||investi¢né mozZnosti, mensi

Servis tim

6.2. SWOT analyza podniku

Silné stranky (Strengths)
« Siroky a kvalitny sortiment kancelarskeho nabytku vhodny pre rozne typy kancelrii.
e Doplnkova sluzba navrhu kancelarskeho interiéru — komplexné rieSenie ,,na kI'ac*.

e Profesionalne poradenstvo a individualny pristup ku klientovi.

e Moderny showroom v KoSiciach umoziuje zékaznikom osobnu sktsenost’ s
produktmi.

o Efektivne logistické zazemie a skladovanie, ¢o znizuje naklady a umoziuje
konkurencieschopné ceny.

Slabé stranky (Weaknesses)
e MensSia znalost’ znacky na trhu v porovnani s vel'kymi ndbytkarskymi retazcami.
e Obmedzena geografickd dostupnost’ showroomu — hlavne vychodné Slovensko.
e Zavislost’ na spolahlivosti dodavatel'ov a kvalite dodavok.
e Sezonne vykyvy dopytu po kancelarskom nabytku.
Prilezitosti (Opportunities)
o Rastuci dopyt po ergonomickych a modernych kancelarskych rieSeniach.
e Rozvoj online predaja a digitalnej prezentacie produktov.

e Zavadzanie inovativnych a ekologickych produktov do sortimentu.
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e Moznost rozsirenia sluzieb o 3D vizualizécie a navrhy interiérov na mieru pre vicsie
firmy.

e Trend zlepSovania pracovného prostredia a zdravia zamestnancov podporuje predaj
ergonomického nabytku.

Hrozby (Threats)
o Silna konkurencia od velkych nabytkarskych retazcov a online predajcov.
e Ekonomické vykyvy, ktoré mozu ovplyvnit investicie firiem do kanceldrii.
e Rychlo sa meniace trendy v dizajne a kancelarskom vybaveni.

e Potenciélne zvySenie cien dodavatel'ov alebo problém s dostupnost’ou kvalitného
nabytku.
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7. Organiza¢na Struktira a manazment

Spolocnost’ WorkLine s.r.0. je sikromnou spolo¢nost'ou s ru¢enim obmedzenym, ktort
zalozila Nikola Gdovinova. Je jedinou zakladatel'kou a 100 % vlastni¢kou podniku, o jej
umoznuje flexibilne riadit’ strategické rozhodnutia a smerovanie firmy.

Okrem riadenia spolo¢nosti sa majitel'’ka osobne stard o marketing, ziskavanie zakaziek,
komunikéciu s klientmi a dohl'ad nad realizaciou projektov, ¢im zabezpecuje vysoku kvalitu
poskytovanych sluzieb a individuélny pristup ku kazdému klientovi.

Dalii predstavitelia firmy:
Zastupkyna riaditel’ky (prevadzka Kosice)

e zodpoveda za riadenie showroomu, koordinaciu obchodnych aktivit a kontakt so
zakaznikmi,
e zastupuje riaditel’ku v jej nepritomnosti a dohliada na realizéciu projektov interiérov.

Uétovnik / ekoném

e spracovava uctovnu agendu, evidenciu trzieb, mzdy a finan¢né toky firmy,

e zodpoveda za zostavovanie rozpoc¢tov a ekonomickych analyz.
Interiérovy dizajnér

e pripravuje navrhy kancelarskych interiérov v 2D a 3D prostredi,

e komunikuje so zdkaznikmi, aby navrh presne odrazal ich poZiadavky,

e uzko spolupracuje s obchodnym oddelenim a technikmi pri realizacii zakaziek.
Technik — montaZ a doprava (2 pracovnici)

e zabezpecuju dopravu nabytku zo skladu,

e montuju produkty u klienta, kontroluju kvalitu prevedenia,

e spolupracuju s dizajnérom a obchodnym timom.
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8. Finan¢ny plan

Zakladné imanie spolocnosti tvori suma 6 000 €, ktora bola plne splatend pri vzniku
spolo¢nosti. Firma planuje na financovanie podnikania vyuZivat:

e Vlastné zdroje — kapital zakladatelov, ktory bude slizit na nakup pociatoénych zasob nabytku
a vybavenie showroomu.

AVevI o pe . avV/

e  Cudzi kapital — pripadné bankové uvery alebo podnikatelské poZicky na financovanie vaésich
investicii, napr. modernizdcie showroomu alebo rozsirenia skladovych kapacit.

o Dotdcie a granty — mozné vyuzitie Statnych alebo regiondlnych programov podpory malych a
strednych podnikov, najma pri investicidch do ergonomickych a ekologickych produktov.

Buduici rozvoj financného planu
e Investicie do rozsirenia showroomu a modernizacie skladového vybavenia.
e Zavedenie online predaja a 3D vizualizacii navrhov interiéru.

.....

e Optimalizacia nakladov prostrednictvom vacsich objednavok u dodavatelov a vyuzitia
sezonnych akcii.

Podiel jednotlivych finan¢nych zdrojov

= Bankovy Gver = Vlastné zdroje = Dotdcie/granty Leasing

Vlastné zdroje a bankovy Uver maju rovnaky podiel (40 %), Co odraza kombinaciu kapitalu
zakladatelov a planovaného uveru.

Leasing a dotdcie/granty predstavuju mensi podiel (10 %), ako doplnkové zdroje financovania.
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V Kosiciach dna 26.10.2025.

Elektronicky podpis:

Nikola Gdovinova

Datum:
2025.10.26
19:45:41
+01'00'
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Podpis: Nikola Gdovinova
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