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Strucné Zhrnutie

Tento podnikatelsky zamer popisuje zaloZenie a stratégiu spolo¢nosti VertoLab s.r.o.,
ktora sa Specializuje na predaj, distribuciu a montaz moderného, variabilného a
ergonomického kancelarskeho nabytku. Firma reaguje na aktualne rastuci
startupovy ekosystém a poziadavky prenajimatelov kancelarskych priestorov.
Cielovym trhom su primarne startupy a co-workingové centra. Konkurenénu vyhodu
staviame na uzkej Specializacii, rychlosti dodania vratane montaze a cielenom B2B
pristupe. Spolo¢nost je zaloZzena s vkladom 5 000 € a jej cielom je stat sa
preferovanym dodavatelom pre flexibilné kancelarske priestory.

2. Popis podniku

Zakladné udaje

e Nazov firmy: VertolLab s.r.o.

e Sidlo: Berehovska 2217/21, 07501 TrebiSov
e ICO: 20250996

e DIC: 2025000996

e Pravnaforma: Spolocnost s rucenim obmedzenym
e Majtel firmy: Bc. Jakub Paranic

e Zakladné imanie: 5000 € (splatené)

Histéria a sucasny stav

Firma s nazvom VertoLab s.r.o. bola zalozena 03.10.2025 v KosSiciach. Ide o
novozalozeny subjekt (startup) reagujuci na dieru na trhu. V dobe, ked firmy
prechadzaju na hybridné modely prace a startupy rastu a menia sa velmi rychlo,
tradicny, rigidny kancelarsky nabytok uz nevyhovuje. Firma je aktualne v poCiato¢nej
faze, zabezpecuje zmluvy s dodavatelmi a spusta e-shop.



Ciele podniku

e Kratkodobé ciele (do 1 roka):
o Oslovit a ziskat prvych 20 kluc¢ovych B2B zakaznikov.
o Vybudovat si renomé spolahlivého partnera s rychlym dodanim.
o Dosiahnut obrat stanoveny vo finanénom plane.
o Zamestnat prvy montazny tim (2 osoby).
e Dlhodobé ciele (3-5 rokov):
o Stat sa preferovanym dodavatelom flexibilnych kancelarskych
rieSeniv SR.
RozSirit portfélio o smart rieSenia.
Expandovat na ¢esky trh (Praha, Brno).

Legislativa a pravna forma

Firma VertoLab s.r.o. je spoloc¢nost s rucenim obmedzenym, zaloZzena podla
slovenského Obchodného zakonnika. Vznikla zapisom do Obchodného
registra dna 12.10.2025.

Predmet ¢innosti:

o Kupatovarunaucely jeho predaja konecnému spotrebitelovialebo
inym prevadzkovatelom zivnosti

o Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu a sluzieb
Montaz, demontaz a udrzba nabytku
Podnikatelské poradenstvo v oblasti vybavenia kancelarii



3. Analyza vyrobku alebo sluzby

Popis produktu a sluzby

¢ Produkt (hardvér):
o Vyskovo nastavitelné stoly (elektrické aj manualne): Umoznuju
pracuv sede aj v stoji.
Ergonomické stolicky: Kvalitné stoliCky pre zdravé sedenie.
Modularne ulozné priestory: Skrinky a regaly, ktoré sa daju lahko
preskupovat a delit priestor.
o Akustické panely a budky: RieSenia pre hlu¢né open-spaces.
e Sluzba (softvér):
o E-shop: Prehladny e-shop s "balikovymi rieSeniami" (napr. "Balik
pre Startup", "Balik Home-Office").
o Dovoz a montaz: Klucova sluzba. Zabezpecujeme rychle dodanie
a odbornu montaz vlastnym timom.

Konkurenc¢na vyhoda

NasSa vyhoda spociva vtom Ze sme najflexibilnejsi Specialisti.

1. Specializacia (Nika): Nezameriavame sa na vSetok nabytok, iba na
variabilny a ergonomicky. Sme v tom experti.

2. Rychlost: Vdaka lokalnemu skladu vieme najziadanejSie polozky dodat
a zmontovat do 5 pracovnych dni.

3. B2B zameranie: Rozumieme potrebam startupov (rychlost, flexibilita,
cena) a prenajimatelov (odolnost, dizajn, spolahlivost).



4. Analyza trhu

Potencialny trh a jeho charakteristiky

Potencialny trh su vSetky firmy a Zivnostnici v SR. My sa vSak zameriavame na
$pecificky cielovy trh v mestskych centrach (Bratislava, Kosice, Zilina).
Vidime obrovsku prilezitost v novych kancelarskych budovach (developeri) av
tisickach existujucich firiem, ktoré rekonstruuju svoje priestory, aby sa
prispdsobili hybridnej praci.

Predaj a distribucia

e Predaj: Primarne cez vlastny B2B e-shop. Privacsich projektoch
(zariadenie celého poschodia pre prenajimatela) bude prebiehat priamy
predaj cez obchodného zastupcu (majitela).

e Distribucia: Vlastna dodavka a montazny tim pre region KoSice. Pre
zvySok Slovenska kombinacia vlastného timu (pri vacsich zakazkach) a
zmluvnych partnerov na montaz.



5. Analyza spotrebitela

Cielové skupiny

Identifikovali sme tri hlavné cielové skupiny:

1. Startupy arychlo rastuce technologické firmy:
a. Potreby: Flexibilita (timy sa menia), rychle dodanie, moderny
dizajn, rozumna cena.
b. Spravanie: Nakupuju online, ocenuju "all-in-one" sluzbu (dovoz +
montaz).
2. Prenajimatelia office priestorov / Developeri:
a. Potreby: Odolnost nabytku, dobry pomer cena/kvalita,
spolahlivost dodavatela, reprezentativny dizajn.
b. Spravanie: Hladaju dlhodobého partnera pre opakované zakazky.
3. Malé a stredné firmy (SME) a Home Office:
a. Potreby: Ergondmia (prechod na hybridny model), kvalita,
modernizacia zastaranych priestorov.
b. Sprdvanie: Casto mensie objednavky (napr. 5-10 stolov).



6. Analyza konkurencie

Profil konkurentov

1. Velkeé retazce (lkea, Jysk, Momax):
a. Silné stranky: Nizka cena, silna znacka, dostupnost.
b. Slabé stranky: Nizka kvalita/odolnost B2B nabytku, zameranie na
B2C, pomalé a drahé sluzby montaze.
2. Tradiéni dodavatelia kancelarskeho nabytku (napr. B2B partneri):
a. Silné stranky: Vlysoka kvalita, dlhoro¢né vztahy s korporaciami.
b. Slabé stranky: VVysoka cena, dlhé dodacie lehoty (Casto 6-8
tyZdnov), zastaralé e-shopy, ignorovanie startupov.
3. Iné e-shopy (lokalni predajcovia):
a. Silné stréanky: Siroka ponuka.
b. Slabé strénky: Casto len "preposielaju" objednavky
(dropshipping), nemaju vlastny sklad ani montaz.

Porovnanie

VertoLab sa stavia presne medzi tieto kategorie:

e Oproti lkea ponukame vysSiu kvalitu, B2B pristup a expresnu montaz.
e Oprotitradicnym dodavatelom ponukame lepSiu cenu, ovela vySSiu
rychlost (dni vs. tyZdne) a moderny online pristup zamerany na startupy.



7. Organizacna struktura a manazment

Spoloc¢nost VertoLab s.r.o. je momentalne firma s jednym spolo¢nikom.
Funkciu konatela a spoloCnika firmy zastava jej zakladatel [Vase Meno]. Ten
vlastni 100% podiel firmy.

O maijitelovi

Jakub Parani¢ ma 23 rokov a momentalne Studuje v 5. ro¢niku Hospodarskej
Informatiky, na Technickej Univerzite v KoSiciach. Ma prehlad v startupovom
prostredi a rozumie trendom moderného pracovného sveta. Jeho ulohou
bude v prvej faze riadit vSetky aspekty podnikania - obchod, marketing,
financie aj logistiku. V blizkej buducnosti bude musiet zamestnat dalSich (udi
(montazny tim, obchodnik), aby firma dalej rastla.



8. Casovy harmonogram

Poé?:lzvé Popis Datum
1 Registracia ZL a do OR 10.2025
2 Registracia EO, EOB, WEB 10.2025
3 Vypracovanie Podnik. Zameru 10.2025
4 Vytvorenie a Spustenie Eshopu 11.2025
5 Nakup tovaru pre Eshop 11.2025
6 Zaciatok predaja tovaru 11.2025
7 Ziskanie prvych B2B klientov 11.2025
8 Vypracovanie 1. uctovnictva 12.2025
9 Nabor dodatocnych ¢lenov timu 12.2025




9. Rizikové faktory - SWOT analyza podniku

Silné stranky (Strengths):

e Uzka $pecializacia na rastuci trh (flexibilita, ergonémia).

e Jasne definovana cielova skupina (startupy, developeri).

e Kombinacia e-shopu s vlastnou rychlou montazou (konkuren¢na vyhoda).
e Nizke pocdiatocné fixné naklady (maly tim).

Slabé stranky (Weaknesses):

e Nova, neznama znacka na trhu (nedostatok dévery).
e Malé skusenosti majitela s riadenim podniku.

e Zavislost od dodavatelov (ceny, dodacie lehoty).

e Obmedzeny pociatocny kapital.

e Nutnost drzat skladové zasoby (viazanie kapitalu).

Vonkajsie prilezitosti (Opportunities):

e Silny trend prechodu na hybridnu pracu.
e Rastuci pocet startupov a technologickych firiem.
e Dopytdeveloperov po "office-as-a-service" rieSeniach.

e ZvySeny dbraz na ergondmiu a zdravie zamestnancov.
Hrozby (Threats):

e Vstup silnej konkurencie do rovnakej niky.

e Ekonomicka recesia (firmy mézu Setrit na vybaveni kancelarii).
e Narast cien dopravy a materidlov od dodavatelov.

e Problémyv dodavatelskom retazci (oneskorené dodavky).



10. Financny plan

FINANCNA PROGNOZA PROJEKTU v eurach

. N Rok 2025 Rok 2026 Rok 2027
Prijmy a vydavky
(1.10.-31.12.) | (1.1.-31.12)) | (1.1.-31.12))
Prijmy
z podnikatelskej ¢innosti 8000 45000 65000
prispevok UPSVaR 0 0 0
Prijmy spolu 8000 45000 65000
Vydavky
Rezijne vydavky (ndjom skladu, energie) | 400 1500 2000
Nakup ndbytku (tovaru) 4000 18000 25000
Nakup majetku (dodavka, naradie, IT) 1000 4000 5000
Telekomunikaéné poplatky 50 200 200
Ostatné rezijné naklady (reklama,
i 700 4000 6000
bankové poplatky, e-shop)
Vedenie uctovnictva (externé) 100 1200 1200
Odvody
Zdravotné poistenie (majitel) 153 920 920
Socialne poistenie (majitel) 200 2000 2300
Vydavky spolu 6603 31820 42620
Rozdiel prijmov a vydavkov 1397 13180 22380
Datum:
e Jakub 2025.10.25
V Trebisove, dna 25.10.2025 P v
Podpisany Jakub Paranié aranic 20:16:08
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